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YHTEISTOIMINTALAIN MUKAINEN NEUVOTTELU
LIIKKEENLUOVUTUS HYVINVOINTIALUEELLE

Liite 2

HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

1. Sopimuksen osapuolet

1) Laitilan kaupunki lvovuttajana.

2) Varsinais-Suomen hyvinvointialue luvovutuksensaajana.

2. Sopimuksen tausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd annetun lain mukainen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestGmisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilté
hyvinvointialueille 1. pdivand tammikuuta 2023.

Pelastustoimen jarjestdmisestd annetun lain mukainen pelastustoimen
j@rjest@misvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilté hyvinvointialueille 1. pdivanda
fammikuuta 2023.

3. Henkiloston siirron periaatteet

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtdvien ja tehtdvid hoitavan henkildstdn siirto kunnista ja kuntayhtymistd
hyvinvointialueelle (sek& hyvinvointiyhtymdadn) katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Likkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtymdan palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymadn.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edelld tarkoitettujen tehtdvien tukitehtdvien
ja tehtévid hoitavan henkildéston siirrot, mikdli tehtdvad hoitavan henkildn
tosiasiallisista tehtavistd vahintddn puolet on 1 momentissa tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavia.
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Tehtavid hoitava henkildsto siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla on
tuottamisvastuu niistd tehtdvistd, joissa asianomainen henkild on ollut ennen
siirtymistd. (Ks. myds voimaanpanolain 56-58 §).

Jos voimaanpanolain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty
ostopalvelusopimus on mitatdn tai hyvinvointialue irtfisanoo ostopalvelusopimuksen,
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstd ja edelld tarkoitettuja tukitehtdvid hoitava
henkildsto siirtyy sopimuksen padatyttyd likkeenluovutuksena hyvinvointialueelle, jos
henkildstdd on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt
ostopalvelutuottajan palvelukseen.

4. Henkiloston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin

Hyvinvointialue perustaa foiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa
kaytetdan julkista valtaa. Henkildt luovuttavista organisaatioista siirtyvat
automaattisesti iman hakumenettelyd virkoihin, joiden kelpoisuusvaatimukset he
tayttavat ja joita voidaan pitdd heille sopivina.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaag, jos toiminnan uvudelleen
j@rjestely tai muu perusteltu syy sitd edellyttdd. Ennen virantoimitusvelvollisuuden
muuttamista on viranhaltijalle varattava filaisuus tulla kuulluksi.

5. Henkiloston siityminen tyosuhteisiin tehtaviin

Ne viranhaltijat, jotka eivat tule kdyttadmdadn julkista valtaa, siirretddn vastaavaan
tydsuhteiseen tehtdvadn muutoin entisin palvelusuhde-ehdoin ilman
palvelussuhteen keskeytystd. Ndille tydsuhteisiin siirtyville tehd&dan tyésopimus tai
annetaan tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tydnteon
keskeisistd ehdoista.

Tybsuhteesta tydsuhteeseen siirtyvalle henkildstolle ei ldhtdkohtaisesti tehdd uusia
kirjallisia tydsopimuksia, mikdli esimerkiksi tehtdva ei muutu.

é. Siirtyvan henkiloston yksilointi

Siirtyvalla henkildstolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen
palvelukseen siirtyvid henkilditd, jotka yksildidadn kussakin luovuttavassa
organisaatiossa kdytavassd yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla sek& vakinaiset ettd
madrdaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkelld. Madrdaikaisen
tyéntekijé@n/viranhaltijan, jonka palvelussuhde pdadattyy 31.12.2022, katsotaan
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olevan likkeen luovutuksen piiriss&, mikali hdnen palvelussuhdettaan jatketaan
iIman pdivankadan keskeytysta.

Madardaikaisen palvelussuhteen padttyessd 1.1.2023 jalkeen, sitd el automaattisesti
jatketa, vaan se padattyy alkuperdisen tydsopimuksen/viranhoitomadrdyksen
mukaisesti, ellei sitd erikseen uusita.

Likkeenluovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyd-/virkavapaalla olevat
siirtyvat myds likkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen.

7. Sovellettava tyo- ja virkaehtosopimus

Siirtyv&dan henkildstodn noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun
saakka sitd virka- tai tydehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat
valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi.

8. Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tydntekijan/viranhaltijan siirtyess& vastaaviin tehtaviin hyvinvointialueelle,
varsinainen palkka, joka on voimassa 31.12.2022, sdilyy siirtymisen jalkeen samana.
Siirtyvan henkildstén palkkarakenne voi muuttua mydhemmin hyvinvointialueella
sovellettavan palkkausjarjestelman mukaiseksi.

9. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen sirtoa mydnnetyt/vahvistetut 31.12.2022 yli menevdat tai sen jalkeen alkavat
vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa hyvinvointialueella
ilman uusia hakemuksia ja p&atoksid.

Siirtyv@n henkildston sirtohetkelld pitdmattd olevat vuosilomat, sddstovapaat,
lomarahavapaat ja lomarahakertymat siirtyvat pidettévaksi tai maksettavaksi
hyvinvointialueella.

10. Tyoaikasuunnittelu ja tyoaikajarjestelmat

Luovuttavissa organisaatioissa vahvistettuja tydvuorosuunnitelmia noudatetaan
padsaantdisesti jaksotydssa sirfohetkelld kesken olevien tybaikajaksojen loppuun.
Sen jdlkeisestd tydvuorosuunnittelusta vastaa hyvinvointialue.

Hyvinvointialue voi tarvittaessa muuttaa ja yhtendistad henkildston
tydaikajarjestelmia/tydaikamuotoja voimassa olevan lainsaddanndn sekd tyd-/ja
virkaehtosopimusten madrittdmissa puitteissa.
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11. Elakejarjestelma

Siirtyv@an henkilostodon noudatetaan julkisten alojen eldkelakia (JUEL). Henkildston
siirtyminen luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen ei vaikuta
eldketurvaan.

12. Vastuu saatavista

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tydsopimuslain 1
luvun 10 §:64. Tydnantajan luovutushetkelld voimassa olevista tydsuhteista johtuvat
oikeudet ja velvollisuuden sekd niihin liittyvat tydsuhde-etuudet siirtyvat
luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta erddntyneestd tydntekijan palkka- tai
muusta tydsuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja
luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaagjalle
vastuussa ennen luovutusta erddntyneestd tyontekijén saatavasta.

Voimaapanolain 24 §:n mukaan hyvinvointfialueelle siirtyy 1 pdivand tammikuuta
2023 kunnan jarjestdman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon,
sosiaalifoimen ja pelastustoimen sekd opiskeluhuollon henkildstodn kohdistuva
lomapalkkavelka.

13. Virka-/tyoapu tilinpaatoksen valmisteluun

Henkildstdd luovuttavien organisaatioiden tulee valmistella tilinpddatdkset
annetussa aikataulussa. Hyvinvointialueelle siirtyvd henkildstd on velvollinen
antamaan luovuttavalle organisaatiolle virka-/tydapua filinpdatdksen valmisteluun
aiempien tehtdviensd mukaisessa roolissa.



